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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN  

Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR. 5850449 DEL AÑO 2024 

Periodo:  marzo 2024 

Supervisor de contrato: Héctor Hernán López Méndez 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Marzo 

de 2024: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

Formación profesional integral 

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. Se presenta a continuación cada una de las actividades 

desarrolladas.  

 

 

Información del proceso formativo según obligaciones 

 

 

Fecha de la formación # 1. 

Fecha: 19/02/2024 

Ficha: 2777255 

Programa: Técnico en Sistemas 
Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 
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Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  
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Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los 

integrantes del grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente 

con la actividad conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los 

sueños y las ideas de negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una 

nota idea de proyecto. Al final se realiza una socialización en plenaria. 

 

Fecha de la formación # 2. 

Fecha: 04/03/2024 

Ficha: 2777255 

Programa: Técnico en Sistemas 
Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
 

Fecha de la formación # 3. 

Fecha: 04/03/2024 

Ficha: 2777255 

Programa: Técnico en Sistemas 
Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
 

Fecha de la formación # 1. 

20/02/2024 

Ficha: 2714040 

Programa: Tecnólogo en mantenimiento Electromecánico Industrial 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 
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Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  
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Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los 

integrantes del grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente 

con la actividad conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los 

sueños y las ideas de negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una 

nota idea de proyecto. Al final se realiza una socialización en plenaria. 

 

Fecha de la formación # 2. 

27/02/2024 

Ficha: 2714040 

Programa: Tecnólogo en mantenimiento Electromecánico Industrial 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 

 
Registro fotográfico Collage 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
 

Fecha de la formación # 3. 

05/03/2024 

Ficha: 2714040 

Programa: Tecnólogo en mantenimiento Electromecánico Industrial 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 

 



 

9 

DO-F-012 V06 

Registro fotográfico Collage 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
 

Fecha de la formación # 4. 

06/03/2024.Compensado del 26-03-2024 

Ficha: 2714040 

Programa: Tecnólogo en mantenimiento Electromecánico Industrial 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 
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Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
 

Fecha de la formación # 1. 

20/02/2024 

Ficha: 2874065 

Programa: Técnico en Mecánica de maquinaria Industrial 
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Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los 

integrantes del grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente 

con la actividad conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los 

sueños y las ideas de negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una 

nota idea de proyecto. Al final se realiza una socialización en plenaria. 

 

Fecha de la formación # 2. 

27/02/2024 

Ficha: 2874065 

Programa: Técnico en Mecánica de maquinaria Industrial 

Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 
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Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
 

Fecha de la formación # 3. 

05/03/2024 

Ficha: 2874065 

Programa: Técnico en Mecánica de maquinaria Industrial 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 
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Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  
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Fecha de la formación # 4. 

09/03/2024.Compensado del 26-03-2024. 

Ficha: 2874065 

Programa: Técnico en Mecánica de maquinaria Industrial 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 



 

16 

DO-F-012 V06 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 
 

Fecha de la formación 1. 

21/02/2024 

Ficha:  2825855 

Programa:  Tecnólogo en Mecanización Agrícola 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De Su Condición Física Individual Y La 
Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 

Fecha de la formación 2. 

28/02/2024 

Ficha:  2825855 

Programa:  Tecnólogo en Mecanización Agrícola 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De Su Condición Física Individual Y La 
Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 
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Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 
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Descripción de la sesión: Con una reflexión inicial en dinámica grupal se logra dar 

inicio la formación mediante preguntas de orden personal que les permite 

reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la 

contextualización del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia 

la transferencia de conocimientos. 

 

Fecha de la formación 3. 

06/03/2024 

Ficha:  2825855 

Programa:  Tecnólogo en Mecanización Agrícola 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De Su Condición Física Individual Y La 
Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 

 

Fecha de la formación # 1. 

21/02/2024 

Ficha:  2674076 

Programa:  Tecnólogo en Mecanización Agrícola 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 

Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los 

integrantes del grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente 

con la actividad conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los 

sueños y las ideas de negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una 

nota idea de proyecto. Al final se realiza una socialización en plenaria. 

 

Fecha de la formación # 2. 

28/02/2024 

Ficha:  2674076 

Programa:  Tecnólogo en Mecanización Agrícola 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  
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Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 
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Fecha de la formación # 3. 

06/03/2024 

Ficha:  2674076 

Programa:  Tecnólogo en Mecanización Agrícola 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.  

 

Fecha de la formación # 1. 

Fecha: 22/02/2024 

Ficha: 2713633 

Programa: Técnico en Gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 
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Registro fotográfico Collage 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 

Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los 

integrantes del grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente 

con la actividad conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los 

sueños y las ideas de negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una 

nota idea de proyecto. Al final se realiza una socialización en plenaria. 

 

Fecha de la formación # 2. 

Fecha: 29/02/2024 

Ficha: 2713633 

Programa: Técnico en Gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 



 

26 

DO-F-012 V06 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 
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Fecha de la formación # 3. 

Fecha: 07/03/2024 

Ficha: 2713633 

Programa: Técnico en Gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 

Fecha de la formación # 1. 

Fecha: 22/02/2024 

Ficha: 2826399 

Programa: Técnico en Gestión Logística 

Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 
 

Fecha de la formación # 2. 

Fecha: 29/02/2024 

Ficha: 2826399 

Programa: Técnico en Gestión Logística 

Competencia:  

Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 



 

30 

DO-F-012 V06 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 
 

Fecha de la formación # 3. 

Fecha: 07/03/2024 

Ficha: 2826399 

Programa: Técnico en Gestión Logística 

Competencia:  
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Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 

Contextos Laboral Y Socia 

Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

RAP1 evaluado: No 

Registro de asistencia: 

Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor.  

 
Registro fotográfico Collage. 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium. 

 
 

 

 

 

Otras obligaciones contractuales 

 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 
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26 de febrero de 2024. Reunión desarrollo curricular y planeación con el equipo de 

transversalidad. 

 
 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato. 

 

Se cumplió con los compromisos para el cargue de la información contractual en 

SECOP II 

 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. 

 

En el informe contractual se da cumplimiento a los requerimientos del SIGA y en la 

ejecución de la formación se trabaja bajo cumplimiento del SG-SST. Se presenta 

certificación de inducción de SST en la planilla GF_18598926_9123_FEB_2024 

 

“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 

 

 

 


