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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 5850449 DEL ANO 2024
Periodo: marzo 2024

Supervisor de contrato: Héctor Hernan Lépez Méndez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Marzo
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion. Se presenta a continuacion cada una de las actividades
desarrolladas.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Fecha de la formacion # 1.

Fecha: 19/02/2024

Ficha: 2777255

Programa: Técnico en Sistemas

Competencia:

Promover La Interacciéon Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnoéstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
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Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

. PROGRAMA DE . ©
s CODIGO DE FICHA 2777255 FORMACION Tecnico en Sistemas
. MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
7 D= Desend #= Azistid a formacidn 0 = Mo asistié aformacidn
a FECHAS
3 | No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
10 FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
11 |_1 |CAROL DAHIANA CARDONA GARZON X X
12 |_2 |BEATRIZ EUGENIA CORREA VALENCIA X X
13 |_3 |MARGARITA LUCIA HERNANDEZ ESCOBAR X
1 |_a |GERALDYN MURIOZ MUROZ X X
15 |_5 |LEIDY CAROLINA COLLANTES GRAJALES X
18 6 |LEIDY VANESSA BOLANOS GRAIALES X
7 7 |MAICOL STEVEN DIAZ MARTINEZ x o
18 & JLEONARDO LOAIZA SILVA x o
19 9 JJUAN CARLOS CASTILLO GARZON X x
20| 10 JANDRES DAVID ARCE HERNANDEZ
21 |_11 |ALVARO JOSE OSORIO TORRES X
ez 12
2z 13
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Descripcion de la sesidon: La reflexion inicial permiti6 conocer a cada de los
integrantes del grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente
con la actividad conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los
suenos y las ideas de negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una
nota idea de proyecto. Al final se realiza una socializacion en plenaria.

Fecha de la formacion # 2.

Fecha: 04/03/2024

Ficha: 2777255

Programa: Técnico en Sistemas

Competencia:

Promover La Interacciéon Idénea Consigo Mismo, Con Los Demdas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

PROGRAMA DE

CODIGO DE FICHA 2777255 FORMACION Tecnico en Sistemas
MES Febrero_ Abril ':‘:MB“ ';E': Mario Fernando Granada Alban
a | No NOMEBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 12/02/2024 9/0 024 26,0 024 a4/03/2024 11/03/2024 18/03/2024 25/03/2024 1/04/2024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 |CAROL DAHIANA CARDONA GARZON X X X
2 |BEATRIZ EUGENIA CORREA VALENCIA x X X
3 |3 |MARGARITA LUCIA HERNANDEZ ESCOBAR. X X
4 |GERALDYN MUROZ MUROZ X X X
S |LEIDY CAROLINA COLLANTES GRAIALES X X
6 |LEIDY VANESSA BOLARNIOS GRAJALES X x
7 |7 |MAICOL STEVEN DIAZ MARTINEZ X X Reunion X
5 |LEONARDO LOAIZA SILVA X X progrramada por X%
s |_o |JUAN CARLOS CASTILLO GARZON x X coordinacion X
2010 | ANDRES DAVID ARCE HERNANDEZ x
21| 11 |ALVARO JOSE OSORIO TORRES X X
12
13
2777255 MANANA (O] (el

Registro fotografico Collage.
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.
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&2 Escribe agui para buscar.

Fecha de la formacion # 3.

Fecha: 04/03/2024

Ficha: 2777255

Programa: Técnico en Sistemas

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demds Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

m DOCUMENTO DE APOYO | Copia no
kil controlada

- PROGRAMA DE . -
. CODIGO DE FICHA 2777255 p Tecnico en Sistemas
. MES Febrero_ Abril NOMERE DEL Mario Fernando Granada Alban
7 D= Desertd ¥= Asgistid aformacidn O = Mo asistid aformacién
2 FECHAS
3| No MOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 12/02/2024 19/02/2024 26/02/2024 4/03/2024 11/03/2024 18/03/2024 25/03/2024 1/04/2024
- FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 1 |CAROL DAHIANA CARDONA GARZON x X X
12 | 2 |BEATRIZ EUGENIA CORREA VALENCIA x X X X
13| 3 |MARGARITA LUCIA HERNANDEZ ESCOBAR x X X
1 |4 |GERALDYN MUNozZ MUROZ X X X X
16 | 5 |LEIDY CAROLINA COLLANTES GRAJALES x X X
#% | 6 |LEIDY VANESSA BOLANOS GRAJALES X . X X
Reunion
17 | 7 |MAICOL STEVEN DIAZ MARTINEZ x X X X
12 | 8 |LEONARDO LOAIZA SILVA X X progrramada por X
19 | 8 [JUAN CARLOS CASTILLO GARZON x X coordinacion X X
20 10 |ANDRES DAVID ARCE HERNANDEZ X X
21| 11 |ALVARO JOSE OSORIO TORRES X X X
13
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Facha de Envio: 2024-03-41 14:09:28
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Fecha de la formacion # 1.

20/02/2024

Ficha: 2714040

Programa: Tecndlogo en mantenimiento Electromecanico Industrial

Competencia:
Promover La Interacciéon Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
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Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

NOMBRE DEL |

MES | Febrero_ Abril | Maric Fernando Granada Alban I

- Purirkif 2 farmaziSn O He arirtis

&
T

e FECHAS

& NOMEBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

10 FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
ALISSOMN MILLAN BODRIGUES
SEBASTIANQUINETRD CEBALLOS
MARIO TORRES DELGADD
GEAMNPOOL WALLEJO CARDOMA
HEREBERT AMDRES CASTRO

MANLIEL ESTERAN PES CANDR MUMNCIZ
JOSHEP STIVEM ARANA MARIM

DANEL GOMZALEZ GOMES

JUAR PABL O GAWVIRLA SalLOARRIAGA
JUAM JOSE LLANDS SALAZAR
JHOMN EDUAR MARAR.OD FAR
EOUADD JOSE PATIMO MARIR

JUAM ANDRES GARZOM AFARICIO
RICHARD ELIAN DSPING MARMOLE.JC
AMNORES FELIPE CLIELLAR BALTAM
JUAM DAMIEL RIZ0 MOREND

FRANE CAICEDC MO TCON A
LUIGIMATEO GALLEGO EECERRS
JHOMN GABRIEL WALENCIA RODRISLIEZ
CRISTAN MAJRICID NUREZ RODRIGUES,
JOSE MARNLIEL PLAZA PLAZA

CARLOS MALIRICIO RIOS POMTOR

22| 23| SANTIAGO CORRES JIMEMES

| 2714040 MARANA | @ L
Registro fotografico Collage.
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Descripcion de la sesidon: La reflexion inicial permiti6 conocer a cada de los
integrantes del grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente
con la actividad conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los
suenos y las ideas de negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una
nota idea de proyecto. Al final se realiza una socializacion en plenaria.

Fecha de la formacion # 2.

27/02/2024

Ficha: 2714040

Programa: Tecndlogo en mantenimiento Electromecanico Industrial

Competencia:
Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor

o | No MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ o/ )24 13,/ 202 20 iy
FIRMA FIRMA FIRMA
ALISSOr MILLARM RODRIGUES X X X
_4_ SEBASTIAN QUINETRO CEBALLOS X X X X
3 |MARD TORRES DELGADD, X Ed Ed Ed
Ca |CEANPOCL VALLEID CARDCNA, b X Ed Ed
5 |FEREERT ANDRES CASTRLT b X X Ed
& |MANUEL ESTEBAN PFESCADOR MUROZ X X *
JOSHER STIVEN ARANA MARIN Ed E E E
DARIEL GOMNZALEZ GOMEZ X X kY kY
Juan PABLO GAVIRIA SaLDaRRIaGa X X X X
ze 10 |JUAM JOSE LLAMNOS SaLazafk X X X X
TR ECILIAE PRI A Ed X X
= [ECUADID JOSE PATIFC AR Ed X X X
AN ANORES CARZON AP ARSI Ed X X X
4 [ 14 | RICHARD ELIAN OSEINA MARMOLEI E E X
ANDORES FELIFE CUELLAR SALTAN E E E
JUAMN DA MIEL RIZ0 MORENC X X X
FRAMNE CAICEDD MOMTCO & X X X X
LUIGIMATED GALLEGO BECERRA X X X X
JHOM CABHIEL WALENCIA RODRISUES 5 X X X
20 | CRS TAN MALFICID MOMES FODFISUES b Bd X X
1| JOSE MANUEL FLAZA PLAZA Ed E E
Z | CARLOS MALRICID RIS POMTON Ed E
3 | SANTIAGO CORREA JIMENES X
2714040_ MANANA (D] [T
Registro fotografico Collag
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.
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Fecha de la formacion # 3.

05/03/2024

Ficha: 2714040

Programa: Tecndlogo en mantenimiento Electromecdnico Industrial
Competencia:

Promover La Interacciéon Idénea Consigo Mismo, Con Los Demdas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor

a | Mo MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 1/ 4 24 4 / 24
@® FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
ALISSOM MILLAMN ROORIGLIES
SEEASTIAN QUINETRO CEEALLOS
MARIO TORRES DELGADCH

SEAN POOL WALLEJD CARDOMNA
HERBERT ANORES CASTRO

MANUEL ESTEBAN FESCADDR MUROZ
JOSHER STYER ARARA MARIR

DAMIEL GONZALEZ GOMEZ

JLIAR PABLD GAVIRIA SALOARRIAGA
2o | 10 | JUAM JOSE LLANDS SALAZAR

z1 _11 | JHOMN EDUAR NARANJC MARIN

2z | 12 | EDUAD0 JOSE PATIFCH MARIN

zz |13 | JUAN ANDORES GARZOMN APARICIO

24| 14 |RICHARD ELIAN OSPIMA MARMOLEJD

tad

wm«lmmlawr\:_‘

I><><>< B B B B B B

Bt B Bt B bd B b I Ed Bt B B B

zs 15 | ANDRES FELIPE CLIELLAR BALTAN

26 | 16 | JUAM DAMIEL RIZ0 MOREMD

zr 17 | FRANK CAICEDO MOMNTON A

23| 18 |LUIGIMATED GALLEGO EECERRA

zs 139 | JHOMN GABRIEL YALEMCIA RODRIGLIES
20| 20 | CHISTAMN MAURICID MUREZ RODRIGUES,
= 21| JOSE MANLUEL PLAZA PLAZA

sz | 22 |CARLOS MALIRICIO RIDS PONTOMN

x| 23 | SANTIAGO CORREA JIMENES

2714040_ MANANA @ =
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Pluso Territorium.
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Fecha de la formacion # 4.
06/03/2024.Compensado del 26-03-2024
Ficha: 2714040

Programa: Tecnélogo en mantenimiento Electromecanico Industrial

Competencia:
Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor

FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA Compensacion
" del 26-03-2024
1 |_3_|ALISSON MILLAN RODRIGUEZ
1z|_2 | SEBASTIAN QUINETRO CEBALLOS
12 |_3_|LUIS MARIO TORRES DELGADD
14|_= | GEAN PODLVALLEIO CARDONA,
S | HERBERT ANDRES CASTRG,
& | MANUEL ESTEBAN PESCADOR MUNOZ,
17 |_7_|JOSHEP STIVEN ARANA MARIN
8| DANIEL GONZALEZ GOMEZ
1 |_2_|JUAN PABLO GAVIRIASALDARRIAGA
0| 10 |JUAN JOSE LLANOS SALAZAR
21| 11 |[THON EDUAR NARANIO MARIN
22| 12 | EDUADO JOSE PATINGY MARIN
22|_13 [JUAN ANDRES GARZON APARICIO
za|_13 | RICHARD ELIAN CSFINA MARMOLEID
+s|_15 | ANDRES FELIPE CUELLAR BALTAN
2| 16 [JUAN DANIEL RIZO MOREND
=+ 17 | FRANK CAICEDO MONTOYA
:s| 18 |LUIGI MATED GALLEGO BECERRA.
25| 19 |JHON GABRIEL VALENCIA RODRIGUEZ
20|_20 | CRISTAN MAURICIC NUNEZ RODRIG UEZ
1| 21 | JOSE MANUEL FLAZA PLAZA
+2| 22 | CARLOS MAURICIO RIS PONTON
»2|_23 | SANTIAGD CORREA JIMENEZ

FIRMA FIRMA FIRMA

X
X
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Reglstro fotograf" co CoIIage

Soporte fotograflco de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.
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Fecha de la formacion # 1.
20/02/2024

Ficha: 2874065
Programa: Técnico en Mecénica de maquinaria Industrial
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Competencia:
Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor

| NOMBRE DEL |
INSTRUCTOR.
R

MES | Febrero_ Abril Mario Fernando Granada Alban

1
T D-Dererts s Awirtia
F

=z
L]

a NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

10 FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
n

SEBASTIAN ESCOBAR MavOR X
SANTIAGO OCMIMGLES BURBAMND
JHOM VAIRDN OSSO0 MEDIMA

LUIS ALEJANDRO MOMCAYD

JUIAN P ABLO OCAMPT MAFL A
KEMMER JEAM FERRE PALMA PINTA
JEFERSOMN DAVID AGUDELD MALES
JOMATHAR MURILLO GSIRAL DO
TASHUEL AT DM FIOHTARD LECH
KEWIM ANDRES VELASCO PEREZ
GIMRA MARCELA SALDARRIAGA BUIZ
ERAYA STIMEM MORA GARAVITO
BRAIAMN ALEJAMDRO ANGULD OSPINA
SANTIAGD CRUZ VELEZ

JUAN FELIPE GIROMN HOLGLIM
CRISTOPHER MURILLAS CASTILLO
JUAN CAMILO GOMEZ ARANGCD
CARLOS ALBERTO GOMEZ DAMELINES
JUAM SEEASTIAN HORMAZA GOMZALES
s0 | 20| ARDERSON SOLIS OBRESON

=1 |21 [WILLIAM CIFUENTES MACHADD

2| 22| AMGEL GABRIEL TORRES

2874065_ TARDE (O]

Registro fotografico Collage.
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Soporte fotograflco de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.
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Descr|p0|on de la sesion: La reﬂeX|on inicial permiti6 conocer a cada de Ios
integrantes del grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente
con la actividad conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los
suenos y las ideas de negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una
nota idea de proyecto. Al final se realiza una socializacion en plenaria.

Fecha de la formacion # 2.

27/02/2024

Ficha: 2874065

Programa: Técnico en Mecénica de maquinaria Industrial

Competencia:
Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el superwsor

mMES Febrero_ Abril I NOMBRE DEL I Mario Fernando Granada Alba
NS TRUCTOR
D, B Y PP P T—— S P BT TTS
) )

» | Mo MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

02
FIRMA

g o3 o I I P o
I 1 L o L o

D e o e o e
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Registro fotografico Collage.

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.
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Facha de sntreaa: 26 de Fabrare dal 2024 2 (s 11:300m
a s
m - 0 Mo gusta © o comentanom

i

CARLOS ALBERTO BUITRAGO POSSO
Facha da Inieie. 22 da Fesrare del 2024

ABUNTO: Problemas cartila de oeomelria

Re3p81a008 APrandices . 8n 8516 S5pACo debn SUDIF I8 tare® 30DFe 103 DroBIeMAas de |a Cartila de geomelria

Administrador LMS
@territoriom T

Evidencia

MARIO FERNANDO
GRANADA ALBAN Fachs da antrags: 20 46 Fatrars dal 2024 & (a5 11:30pm
Imasruztae Arehives:

- 0 Me gusta S 0 Comentarios) o

2 Escribe aqui para buscar. '\yn

Fecha de la formacion # 3.

05/03/2024

Ficha: 2874065

Programa: Técnico en Mecdanica de maquinaria Industrial
Competencia:

Promover La Interacciéon Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No

13
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SENA

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor

. EECHAS
= | re MOMBRES ¥ APELLIDOS - APREMNDIZ

- FIRMLA FIRNLA EIRMA FIRMNLA EIRNLA

11 1 |eEBasTian ESCOBAR MAVOR > > > =

= |2 [CAnTiAGs DomMINGUES BURBAND. > > > £ =

1= = JIHON vAIRCH FOSS0 TMED A > 4 > Ed el

1a [ = JLUIS ALEIAND RO MONCAYD BOCANES A > Ed > N CAPACI DAL NG AP ACIT AL
1| 5 |JUANPABLC OCAMPO MAFLA > S Ed 3

1 | & |KEMMER JEAN PERRE PALIAA PINTA > 3 Ed 4

+r | 7 |JEFERSOM DAWID AGUDELD MALES > s > Ed 4

1 | 8 |IONATHAN MURILLO GIRALDG > > > 4

1o | 5 |MANUEL ANTONIOC MONTANG LEGHN > 3 > 4 3

20| 10 |KEVIN ANDRES VELASCO PERES > 3 > 4 3

21| 11 | GINNA MARCELA SALDARRIAGS RUIE > 3 > 4 3

22| 1z |BRAVASTIVEN MORA GARSTITS ES > > 4 =

2z | 1= |BRAIAN ALEJANDRO ANGULD OSPINA s > 2 > >

za| 15 |SANTIAGD CRUZ WELEZ ES > > = =

2s | 15 |TUAN FELIFE GIROH HOLGUIN 4 AR ACIDAD IS AP ACT D AD 4 =

ce| 26 |CRISTOPHER MURILLAS CASTILLD > 4 > £ =

er a7 JITUAN CAMILG GOMMES ARAMGO > 4 > £ =

ce | ag [TUAN SEBASTIAN HORMATA GONZALES > e > £ =

2s| 19 |[ANDERSOM SOLIS CBREGOM > 4 > Ed s

zo| 2o [WILLIAI CIFUENTES MACHAD D > 4 3 Ed 4
e =  eeseesl— |

[ 2s7aces TARDE |

Registl:o fotografico Collage.

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

N B (2) WhatsApp x @ Territorium || MECANICA DE M x @ Territorium || MECANICA DE M x + — x
< c m sena.territoriola/asistencia.php?clase=3422406 a ¥+« O @ :

© asistencia del Dia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 11-Marzo-2024

@ Editar Asisten

M Resumen de Asistencia  AT: Asistancia del ois R: Retards F: Totsl de Faitas T.J: Total de Faitas Justificsdas TA: Totsl da asistancias

@ Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaie de asistencia

(] Hasiiita 13 asizte

s zagunde blogus.

I @8 b # B b

D del usuarie ol o T A 0a
1 JEFERSON DAVID AGUDELO [} o o 2 100
MaLES Regresar
2 imseTesiice Arenciz  SANTIAGG ANDRADE FRADO O ° o 2 3 1o
3 1115083830cc  Aprenciz  BRAIAN ALEJANDROANGULO O ° o 2 3 1o
4 1112388204cc  Apren WILLIAM CIFUENTES [ o 3 3 100
= MACHADO
5 11123008400 Apranciz  SANTIAGO CRUZ VELEZ O e o 2 2 10
o 11100620081  Aprenciz  SANTIAGO DOMINGUEZ O ° o 2 3 1o
SURBANG
7 11122007201 Aprendiz SEBASTIAN ESCOBAR MAYOR [} ° o ] 2 100
2 1112150326t Aprendiz JUAN FELIPE GIRON HOLGUIN [} ° o ] 2 100
o 11121504408 Aprenciz  JUAN CAMILO GOMEZ D e o 3 2 1o
A=ANGO
10 1450M38cc  Apremdiz  CARLOS ALBERTO GOMEZ ot o 2 3 e

= £ Escribe aquf para buscar.

B

DAMELINES

DO-F-012 V06
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Fecha de la formacion # 4.

o
SENA

N

09/03/2024.Compensado del 26-03-2024.

Ficha: 2874065

Programa: Técnico en Mecénica de maquinaria Industrial

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demdas Y Con La Naturaleza En Los

Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

* | No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

26-03-2024

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

12/03/2024  19/03/20

SEBASTIAN ESCOBAR MAVOR

X

SANTIAGO DOMINGUEZ BURBAND

THON VAIRON FOSS0 MEDINA,

LUIS ALEJANDRO MONCAYD BOCANEGRA.

x
INCAPACIDAD
E4

X
INCAPACIDAD

TUAN PABLO GCAMPO MAFLA

KENNER JEAN FERRE FALIAA FINTA,

JEFERSON DAVID AGUDELD MALES

JONATHAN MURILLO GIRALDG

ol B

MANUEL ANTONIO MONTANO LEON

-
]

KEVIN ANDRES VELASCO PEREZ

"
B

GINNA MARCELA SALDARRIAGA RUIZ

BRAVA STIVEN MORA GARAVITO.

"
0

BRAIAN ALEJANDRD ANGULD OSPINA

SANTIAGO CRUZ VELEZ

[ oo e[| Ielse| o[ <

B e B B B B b B B ] P

JUAN FELIFE GIRON HOLGUIN

CRISTOPHER MURILLAS CASTILLO.

INCAPACIDAD
X

INCAPACIDAD
X

TUAN CAMILO GOMEZ ARANGD

TUAN SEEASTIAN HORMAZA GONZALEZ

<= == =] (=

ANDERSON SOLIS OBREGON

[ 15 ¥4 [ 4 1Y /Y /9
oo |S]m|n|w|b

WILLIAM CIFUENTES MACHADD

B B B B B B P B P B B P B B P B B B P

B b B B b

bl Ed B o o B E R B B4 P B P P B

B B B B

ANGEL GABRIEL TORRES

2874065_ TARDE

Registro fotografico Collage.

@

DO-F-012 V06
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

»»»»»»»»» e Territorium || MECANICA DE I % o - =1 =

- [} w 2T senatarnitorio.la/perfilphprid-36812251 @ a - o &

Il @ 8DH B

Fecha de la formacion 1.
21/02/2024
Ficha: 2825855

Programa: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola

Competencia:

Promover La Interaccién Idonea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De Su Condicion Fisica Individual Y La
Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
§egun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

D-Dessrss

o | No MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

DANIEL ANDRES GUTIERREZ BOTERO
DANIEL ENRIQUE VICTORIA NARANIO
ELKIN ORTIZ ZAPATA

ICTORIA LARGO AGUDELO

CRISTIAN RAMIREZ LARGACHA

JEAN PIER MOREND ALVAREZ

JCMIER CORTES RENGIFD

JUAN DAVID TORRES PRADC

4a| @ |JUAN DIEGO BRAND RAMIREZ

20| 10 |JULIO SOTO PULGARIN

21| 11 |JHOM STIBEN ZAPATA RAMIREZ

22| 12 |JEYSON ENRIGUE CARVAIAL DOMINGUEZ
23| 13 |JHOJAN STIVEN RAMIREZ FRADES

24| 14 [JHON ALEX SILVATOVAR

25| 15 | DAINERSON ANDRES DIAZ PECHENE
2| 16 [JULIAN DAVID PLAZALDAIZA

27| 17 |BRAYAN CARVAIAL SUAZA

24| 18 | ADRIAN BERMUDEZ CHARA

24| 19 |JOSE DANIEL FAR FAN VALENCIA

20| 20 |EDY SANTIAGO CALERD CHAVEZ

21| 21 |JAIDER ANDRES CHAGUEZAC MENDOZA

|~ fun e fu =

Justificado

B B

K== === |= === [=]=]=]=]=]=]=<]=

Bt B B3 B Bt B A B Bt B B B B B B B B B B B B

2825855_Manfana (O] o
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SENA

Registro fotografico Collage.

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~  ® Whatsapp X @ Territori x o+ - o >

L
w - o
Todo lo que necesitas
- sl botgrtl Hontd, Srliven
(=]
=
® @ c
© e © [
=
= =)
e = ENLA S ENLA

£ Escribe aquf para buscar.

Fecha de la formacion 2.

28/02/2024

Ficha: 2825855

Programa: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola

Competencia:
Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De Su Condicién Fisica Individual Y La
Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No

17
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Registro de asistencia:

Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

FECHAS
s | Mo NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
n MA Ri
+ |_1_| DANIEL ANDRES GUTIERREZ BOTERO X X X X
12 |_2_| DANIEL ENRIQIUE VICTORIA NARANID K B X *
1| = |ELKIN ORTIZ ZAPATA e X P P
14 |_4 |VICTORIA LARGO AGUDELD, X X X X
s |_5 | CRISTIAN RAMIREZ LARGACHA X X X X
1 |_&_|JEAN PIER MOREND ALVAREZ K B *
11| 7 |JONIER CORTES RENGIFD. X X X X
1+ |_8 |JJAN DAVID TORRES PRADO X X X
19 |_9_|JUAN DIEGD BRAND RAMIREZ K B *
20| 10 |JULIC SOTC PULGARIN X X X X
21 |_11 |JHON STIBEN ZAPATA RAMIREZ X X Justificado X
2z | 12 |JEVSON ENRIQUE CARVAIAL GOMINGUEES K B *
23| 1% |JHOJAN STIVEN RAMIREZ FRADES X X Justificado
24| 14 |JHON ALEX SILVA TOWVAR X X X
25 |_15 | DAINERSON ANDRES DIAZ PECHENE X X X
2 |_16 |JULIAN DAVID PLAZA LOAIZA K B e *
27| 17 | BRAVAN CARVAIAL SUAZA X X
2 |_18 | ADRIAN BERMUDEZ CHARA X X X
22 |_15 | JOSE GANIEL FAR FAN VALENCIA B *
20| 20 | EDY SANTIAGD CALERD CHAVEZ X X
21 |_21 | JAIDER ANDRES CHAGUEZAC MENDOZA X X X
=
=

B 2825855_Mafiana (]

[+

Registro fotografico Coilage.

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ B Whatsapp X @ Teritorium || MECANIZACION . X |+ - a  x

<« G @M % senaterriterioa/perfilphp?id=35320723 @ @ ¥ o @

o Anuncios

Basqueda avanzada

Aprenaiz

MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN
Facha da incic: G7 g8 Marzs oe! 2024

Asunto: Taller de actividad fisica

Buena tarde aprendices

Este espacic es para realizar el laller sonbre actividad fisica

Evidencia
2123 B:00m

aca: 13 e Marzo oo
a0 e gusta O o Comsntarotm) @

NORVEY HERNAN SERRANO TILMAS
B P o e e o g0

Asunto: Evidenci

studia de casa preparar e lerrena para slembra

2 Escribe aqui para buscar.

DO-F-012 V06
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Descripcion de la sesién: Con una reflexion inicial en dinamica grupal se logra dar
inicio la formacion mediante preguntas de orden personal que les permite
reflexionar y argumentar al momento de tomar decisiones. Se realiza la
contextualizacion del resultado de aprendizaje con la actividad Finalmente se inicia
la transferencia de conocimientos.

Fecha de la formacion 3.

06/03/2024

Ficha: 2825855

Programa: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola
Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De Su Condicién Fisica Individual Y La
Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avala

5 | Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ. 2024 14,/02
FIRMA

2/2024  21/02/2024  28/02/2
FIRMA FIRMA EIRMA

B I B P P P

Justificado

6 |3 [ o o o o o o o f ¢

Justificado

Justificado

>
Ed

o[ [ o o o o o o o o o o o
o o | o 2 e [ o e o ¢ [ o o o

B3 B3
INCAPACITADO | INCAPACITADG.
B3

o [ [ ¢ ¢ [ e [ [ [ [ e o 3 s e ¢

2825855_Manana (> = =1
Registro fotografico Collage.

E
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ ™ Whatsapp X @ Teritorium || MECAMIZACION . X |

« (<IN 23 senaterritorioa/perfil.php?id=35320723 @ a ¥ o &

ADRIAN BERMUDEZ CHARA

JEYSON ENRIGUE CARVAJAL DOMINGUEZ s gt il = oy B

ajuntas
12570879283

A2 Escribe agui para buscar.

Fecha de la formacion # 1.
21/02/2024

Ficha: 2674076
Programa: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola
Competencia:

Promover La Interacciéon Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

CODIGO DE FICHA 2674076 PROGRAMA DE TECNOLOGO EM MACANIZACION AGRICOLA

EQRMACION
NOMBRE DEL
INSTRUCTOR

MES Febrero_ Abril Maric Fernando Granada Alban

NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

2 E 2 6/ £ 24 24
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

DANIEL BERRIO BETANCUR
JOSE ANIBAL GONZALEZ LARGO.
SAMTIAGD CHAFARRD SUAREZ

ANDRES FELIPE CHAPARRO SUEREZ

JTHON SNDERSON OREJUELA DE LATORRE

] P P P P

EMILIO ROCERD ALZATE

ANDRES STIVEN LARGACHA YONDA
JUAN ESTEBAN GOMEZ AGUDELC
ANDRES FELIPE RIZO GUEVARA INCAPACITADD

B B B B B B

ERIK JHONSON WVALDERRUTEN BRAND
ROBFRAN ARLEY GOMEZ NAVERCS
SANTIAGO SALAZAR SANCHEZ
CRISTIAN ANDRES RESTREPO
MAURICIC RINCON LEON
JUAN PABLO CALLE SINESTERRA
MIGUEL ALEXIS IBARGUE INGRESA EN APLAZAMIENTO

[ | | | o< |

| o o [ o 5 [ e o o

Slefele e ]e e =]
ummhmluuolmlmqlmmhmmlu H

2674076_TARDE [o) o
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Registro fotografico Collage.

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ & whosape = o - =1 =
< o @ 23 senateritoriola/initEhe ® a = o @& :

e L

IldiemnpHeoer

Descripcion de la sesidon: La reflexion inicial permiti6 conocer a cada de los
integrantes del grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente
con la actividad conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los
suenos y las ideas de negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una
nota idea de proyecto. Al final se realiza una socializacion en plenaria.

Fecha de la formacion # 2.

28/02/2024

Ficha: 2674076

Programa: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola

Competencia:

Promover La Interacciéon Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

21
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Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

€ODIGO DE FICHA 2674076 PROG“AM}‘, DE TECNOLOGO EN MACANIZACION AGRICOLA
s EQEMACION
MES Febrero_ Abril MOMBRE DEL Mario Fernanda Granada Alban
. INSTRUCTOR
.
s | No MNOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
10 FIRMA FIRMA RMA
1|1 | DANIEL BERRIOC BETANCUR X X
1= |z |IOSE ANIBAL GONZALEZ LARGD, X X X
1= 3 |SANTIAGO CHAPARRO SUAREZ P X X
11|_2 | PNORES FELIPE CHAPARRO SUEREZ X X
15| 5 |HON ANDERSON OREJUELS DOE LA TORRE X X X
15 & |EMILIC ROCERD ALZATE P X X
127 | FNORES STIVEN LARGACHA YONDA, x X
1| = |JUAN EsTERAN GOMEZ AGUDELD X X
1o | 2 |PNORES FELIPE RIZ0 GUEVARA, INCAPACITADD. b3 3
20| 20 |ERIK INONSON VALGERRUTEN BRAND. X X
z1| 11 |ROBFRAN ARLEY GOMEZ NAVERCS e e
22| 12 |SANTIAGO SALAZAR SANCHEE X X
3| 13 |CRISTIAN ANDRES RESTREPO, X
za| 14 |MAURICIO RINCON LECN X
2:| 15 |JUAN PABLO CALLESINESTERRA. X
2e|_ 15 |MIGUEL ALERIS 1BARGUE INGRESA EN APLAZAMIENTO
27| 17 |
ST T
2674076 TARDE @ =1

Registro fotografico Collage.

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ @ WhawsApp = W Tarritorium || MECANIZACION . % + - =1 =2

- (<] (2] 23 senaterritoriolasperfilLphp?id=28261638 @ e a &

Herramientas

I'depsaer

&2 Escribe aqui para buscar
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Fecha de la formacion # 3.

06/03/2024

Ficha: 2674076

Programa: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola
Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demdas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

MNOMBRE DE':- Mario Fernando Granada Alban

MES I Febrero_ Abril
— IMST]

F4
o

MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

DANIEL BERRID BETANCUR
JOSE ANIBAL GONZALEZ LARGO
SANTIAGD CHAPARRD SUAREZ

ANDRES FELIPE CHAPARRD SUEREZ

JHON ANDERSON OREIUELA DE LA TORRE
EMILIC ROCERD ALZATE

ANDRES STIVEN LARGACHS YONDA

JUAN ESTEBAN GOMEE AGUDELD.
ANDRES FELIPE RIZ0 GUEVARA INCAPACITADO

o o [ o [ 2 ]

U103 B G A e T A

ERIK JHONSON VALDERRUTEN BRAND.
ROBFRAN ARLEY GOMEZ NAVERDS

o £ P £ P 1 o I P L

ke
ko

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
TAALRICIO RINCON LEON

15 |JUAN FABLOD CALLE SINESTERRA
TIGUEL ALERIS [BARGUE INGRESA EN APLAZAMIENTO

wlefe
bwln

TADC

§
><><3><><><><><><><><><><><><><

[ o o o [ e o o o Lo e o [ | 2 R

"
o

"
o
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ WhatsApp X @ Teritorium || MECANIZACION = % =+ - o =

<« < @ 23 senaterritoriola/perfily

a2 Herramientas
AN RAN GOMEZ AGUDELO e S

o
[~ ANDRE S FELIPE RIZO GUEVARA ‘
@ Regresar
E NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

1O SE ANIBAL GONZALEZ LARGO

MIGUEL ALEXIS IBARGUEN CUERD

scriptverMasComentariosTareas(789143);

=
Bl - oo courpers buscar

Fecha de la formaciéon # 1.

Fecha: 22/02/2024

Ficha: 2713633

Programa: Técnico en Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Competencia:

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

= | No MNOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 14/03/2024

FIRM.A FIRM.A FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRM.A

DANMA CARDNILA TORRES CAICEDD
rESSICA AMDOREA MANGUILLO CALAMBAZ
MICOL DAHLAMNA ZURIGA CASTILLO

DANIEL & GLIE W AR, SIL A

LalRa SOFa TOR0 PRIETO

JHOMNAT AN W ARGAS CaBAL

AMA WALERIAS PALACIOS TORRES
WALERTIRA CIFUENTES BECERRAS

LINA ESEINAL ESEIRAL

20 |_10 | MARISOL RaerD HERADH

SARA GOMEZ BOLARODS

Z |SOLEY MURIOS TABAREZ

DOSCAR ALERANDER CAMNACUAN TARAPLES
4| a4 | STEPHER BEDC A TRUILLC)

LAURS CAMILA CRANADS ARISTIZABAL
NMICOL ZAHORI SANDOYAL LOPEZ

DAMNIEL A ANDREA MAGON SANCHES
AMDOPES FELIPE WELES ALWARES

KAROLD WARNESSA WEGA MURCZ

LEICr ~OLARNDA MURCDE WAl LE o

3¢ e e [ 3 o o o e o o o e e o2 4 | 2 G
N

Bt B E Bt B e Pt P B B P Pt P I P P B P B

|

2713633 MANANA (] =1

Listo T Accesibilidad: es necesario investiaar
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

v Whaetsapp X @ Teritoriu x 4+ - =] >

<« S @ 23 sena.territorio.a/init.php @ ‘& Y o @&

ar onta
R de @soy.sena

ieamDH

Descripcion de la sesion: La reflexion inicial permiti6 conocer a cada de los
integrantes del grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente
con la actividad conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los
suenos y las ideas de negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una
nota idea de proyecto. Al final se realiza una socializacion en plenaria.

Fecha de la formacion # 2.

Fecha: 29/02/2024

Ficha: 2713633

Programa: Técnico en Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Competencia:

Promover La Interacciéon Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
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Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

z
]

NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

DANNA CARONILATORRES CAICEDD
VESSICA ANDREA MANGUILLO CALAMBAZ
NICOL DAHIANAZURIGA CASTILLOD
DANIELA GUEVARRASILVA

LAURA SOFIATORD PRIETO

IHONATAN VARGAS CABAL

ANA VALERIA PALACIOS TORRES
VALENTINA CIFUENTES BECERRA

12 |5 | LINA ESPINAL ESPINAL

20 |_10 | MARISOL RAVG HENAD

+ | 11 |sARACOMES BOLARGS

22| 12 |SOLEVMURNGS TABARES

20| 13 | DSCAR ALEXANDER CANACUAN TARARUES
24 | 14 |STEPHEN BEDOVA TRUIILLD

25 |_15 |LAURA CAMILA GRANADA ARISTIZABAL
25 |16 |NICOL ZAHORI SANDOVAL LOPEZ

v |17 | DANIELA ANDRER MAGON SANCHEZ

20| 18 |ANDRES FELIPE VELEZ ALVARES

23| 15 |KARDLD vANESSA VEGA MUTGE

30| 20 | LEIDYVOLANDA MURDZ VALLEID

23 0 L0 G 00 70 50

e e [ [ ¢ s e [ [ 3¢ ] ¢

(S| e e | [ e e o e [ | e

Ed B P b bt L B hod (R R Bod b pod (R B ] B o

2713633 MANANA (> [«

Regiétro fotografico Collage.

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ & Whatsapp = W Tarritarium || GESTION DE LA = + = =1 =

« < @ 23 senaterritoriola/perfilphp?id=313049232 @ a ¥ o &

s Em | Aerenas

g

Herramientas

B D AW

Basqueds avanzads >

Este sspacio == pars =l laller sobre la sctividad fisica

Evidencia

A2 Escribe agurl para buscar.
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Fecha de la formacion # 3.

Fecha: 07/03/2024

Ficha: 2713633

Programa: Técnico en Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Competencia:

Promover La Interacciéon Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:

Segun metodologia empleada supervisor
g : g p p

4 | No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ SC 2024 /] 21 024 2
" FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
11 1 |DANNACARONILATORRES CAICEDO x x X X

1z 2 | YESSICA ANDREA MANQUILLO CALAMBAT X s x o

1 3 |NICOL DAHIANAZUNIGA CASTILLO X X X X

14| 4 |DANIELA GUEVARRASILVA X X X X

| 5 |LAURASOFIATORG PRIETO X x x X

| & |JHOMATAN VARGAS CABAL X X X

ar| 7 |AMAVALERIA PALACIOS TORRES X ® o x

1| & |VALENTINACIFUENTES BECERRA X X ® X

| 2 |LINAESPINALESPINAL X x F i

20| 10 | MARISOL RAYO HENAO X x x X

21| 11 |SARAGOMEZ BOLANGS X H X

zz| 12 |SOLEY MUNOS TABAREZ X b3 W X

2| 13 | OSCAR ALEXANDER CANACUAN TARAPUES X i3 i i

24| 14 | STEPHEM BEDOYATRUJILLD X X X X

25| 15 |LAURA CAMILA GRANADA ARISTIZABAL X X F K

2| 16 | NICOL ZAHORI SANDOVAL LOPEZ X X ® X

27| 17 | DAMIELA ANDREA MAGON SANCHEZ X X X X

z:| 18 | ANDRES FELIPE VELEZ ALVAREZ x

2a| 15 | KAROLD VANESSA VEGA MUNGZ X X X

20| 20 |LEIDY YOLANDAMUNOZ VALLEIO x F

3| 21

.

:

Mario Fermando Granada Albas

- —ry
2713633 MANANA
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ @ wWhatsapp x W Ter tariom I GESTION DELASI > | + _ - =

-« < @ 23 sena.territoriolasperfilLphp?id=31204922 Q@ a A o &

SARA MOHEMI GOMEZ BOLARD &

Il 8D am

O Escribe aquf para buscar.

Fecha de la formaciéon # 1.

Fecha: 22/02/2024

Ficha: 2826399

Programa: Técnico en Gestion Logistica

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Deméas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

Febrero_ Abril | NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTEUCTOR

MES

s
a | No MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ v
FIRMA

JOSE MAMUEL WALEMCIA VALDERRAMA
*ESID GONZALEZ CARDONA
KARCL LISETH MARIN GARZON

1
2
3
14 |_4 |MIGUEL ANGEL OSCORIO BETANCOUT
15 |_5 | MATALIASIERRA MONTOYA
5
7
]

© ESTEFY RCMERC SOLIS

1 |9 | DANIELA YICEL BENACHI TOMBE
20 |_10 |JULIAN DAVID CUARTAS ANASCO
21|_11 | IOAN FERNANDO CUELLAR GARCIA
22| 12 | SARAHY ROJAS BOCANEGRA
2x|_12 |JUAN FELIPE AGUILAR COPETE
24|_14 |SARA LUNA RAYO HENAD

25 |_15 | NICOL DAYANATRUJILLD HENAG
26| 16 [JOHAN STIVEN PESCADCR MUNGZ

R e [ | | e

[ [ e o o e o o | [ o

20 Mario Feraandoe Granada Albas
2 FIRMA DEL INSTRUCTOR

2826399_ TARDE ()] 1
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Registro fotografico Collage.

m *\ N\ S =i S
Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

v ® Whatsapp @

< C @ =5 senaterritorioda/initphp @ a »x o @

g
5

iIQUE ESPERAS PARA FORTALECER "’
C TU PERFIL PROFESIONAL! (o 3
C ) ¥ on UALES que ol [ / )
= isponibles para t. E Ny
= Diters s o conociriento pars farialée: tus competencies. g ) y B
~ 7
- 5 -y f
3 CuRsos
) Patabras 1 o
- iz
poug
)
PPl © cscribe aqui para buscar. e

Fecha de la formacion # 2.

Fecha: 29/02/2024

Ficha: 2826399

Programa: Técnico en Gestion Logistica

Competencia:

Promover La Interaccion Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
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Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

| NOMBRE DEL |

MES | Febrero_ Abri Mario Fernando Granada Alban
€ _ INSTRUCTOR
(2 = EPYY T Tio asistid z
8 |
2 | No NOMEBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
10 R ML
" 1 |JOSE MANUEL VALENCIA VALDERRAMA X X X
12 |2 |YESID GONZALEZ CARDONA X x
13 3 |KAROL LISETH MARIN GARZON X X X
14 |4 |MIGUEL ANGEL OSORIO BETANCOUT X x X
15 |5 |NATALIA SIERRA MONTOYA X x X
16 |5 |DAYANA SIERRA MONTOYA X X X
17 |_7 |JOHAN ALEJANDRO MARIN ROMAN X X X
18 |_8 |ESTEFY ROMERO sOLIS X x X
19 9 |DANIELA ¥ICEL BENACHI TOMBE X x X
20| 10 [JULIAN DAVID CUARTAS ANASCO X X X
21 | 11 |[JOAN FERNANDO CUELLAR GARCIA X x X
22| 12 |SARAHY ROJAS BOCANEGRA X x X
23|_13 |JUAN FELIPE AGUILAR COPETE X X X
24| 14 |SARA LUNA RAVO HENAO X X X
25| 15 |NICOL DAYANA TRUJILLO HENAO X x X
26| 16 |JOHAN STIVEN PESCADOR MUNOZ X X

2826399 TARDE (] I

RegAistro . fotografico Col Iaae.w

Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

~ WhatsApp ® @ Teritorium | GESTION LOGISTI %X =+ = (=] >

« < m 23 senaterritorio.la/perfilphp?id = 34555949 @ a A o @&
o= | N MARIC FERNANDO GRANADA @)

6 iOue riesgos pueden enfrentar 1as empresas sino laman decisiones AdecU3das sobres aus politicas de produccidn?

MARIA CAMILA DIAZ Justifique =u respuesta @
MESA
Intrusier vist

@ territorium

Evidencia

GRS Facha de enirega: 00 de Marze del 2024 2 fas 12:008m

ERAVO e 0 Me gusta © o comentariats)

cpETmeIED MARIS FERNANDO GRANADA ALBAN

Asunto: Talier activigsd fisica

Buena tarde aprendices.

Esle e3pACic 03 PAra r@alizar ol 1aller sonbie Aclividad fisica

Evidencia

Facha de enirega: 14 de Marze del 2024 2 las 9:00pm

1D Comilm CaiEm o A\s,-‘r.l

Fecha de la formacion # 3.

Fecha: 07/03/2024

Ficha: 2826399

Programa: Técnico en Gestion Logistica
Competencia:
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Promover La Interacciéon Idénea Consigo Mismo, Con Los Demds Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicién Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral.

RAP1 evaluado: No
Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

- PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA -
. 2826399 EO LGN
MES Febrero_ Abril MOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR

Tecnologia en Gestion Logistica

NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

JOSE MANUEL VALENCIA VALDERRAMA X
YESID GONZALEZ CARDONA

KAROL LISETH MARIN GARZON
MIGUEL ANGEL OSORIO BETANCCUT
NATALIA SIERRA MONTOVYA

DAYAMNA SIERRA MONTOYA

JOHAN ALEJANDRO MARIN ROMAN
ESTEFY ROMERO SOLIS

DANIELA ¥ICEL BENACHI TOMBE
JULIAN DAVID CUARTAS ANASCO

21| 11 |JOAN FERNANDOG CUELLAR GARCIA
22| 12 | SARAHY ROJAS BOCANEGRA

23| 13 |JUAN FELIFE AGUILAR COFETE

24| 14 |[SARALUNARAYG HENAD

25| 15 | NICOL DAYANATRUIILLO HENAG
2¢|_16 |[JOHANSTIVEN FESCADOR MUNGE
27| 17

< [

B b e

ammlqmmnwuu [

Ead B Ed Bl Ead P4 Bl Fal Bl Bt b Pl Bl P
| | | | | e e o e [ e [ [

o | | e e e e e ¢

5
)

2826399 TARDE (] [
Registro fotografico

i
|
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Soporte fotografico de uso de la plataforma Sofia Plus o Territorium.

v @ Whatsapp X @ Temitorium || GESTION LOGISTI X + - =] =

“« - @ @ 2% senaterritorio.la/perfilphp?id = 34858949 @ a ¥ o @

Calificacionas

@ Evidencia ain en tiempe. Selecsions 1odos O

SARAHY ROJAS BOCANEGRA

DANIELA YICEL BENAGHI TOMBE

JUAN FELIPE AGUILAR COPETE

ESTEFY ROMERO SOLIS

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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26 de febrero de 2024. Reunion desarrollo curricular y planeacion con el equipo de
transversalidad.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Se cumplié con los compromisos para el cargue de la informacién contractual en
SECOP I

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

En el informe contractual se da cumplimiento a los requerimientos del SIGA y en la
ejecucion de la formacion se trabaja bajo cumplimiento del SG-SST. Se presenta
certificacion de induccién de SST en la planilla GF_18598926_9123_FEB_2024

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

33

DO-F-012 V06



